ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Podmioty Prowadzace Szkol¢ Doktorska:
Narodowe Centrum Badan Jagdrowych (NCBJ)
Instytut Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ)

Uprawnienia podmiotéw do nadawania stopnia naukowego doktora:
doktor nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka (NCBJ)
doktor nauk chemicznych w dyscyplinie chemia (IChTJ)

Rada Szkoly Doktorskiej na co najmniej 1 miesiagc przed zakonczeniem zbierania zgloszen
oglasza na stronie rekrutacyjnej Szkoty list¢ tematéw projektoéw badawczych wraz z opisami i
nazwiskami opiekunow. Osoby ubiegajace si¢ o zakwalifikowanie do Szkoty Doktorskiej
wskazuja 1 lub 2 tematy jako projekty badawcze w ktore chca si¢ zaangazowaé z
intencjg napisania pracy doktorskiej.

Pierwszy etap rekrutacji obejmuje zgtoszenie si¢ i sktadanie dokumentéw przez kandydatow
poprzez portal rekrutacyjny Szkolty Doktorskiej. Dopuszczalne jest sktadanie dokumentow w
jezyku angielskim. Dokumenty w innych jezykach moga by¢ przyjete za zgoda dyrektora

Szkoty.

1. Kandydaci sktadaja poprzez portal rekrutacyjny nastgpujace dokumenty:

a.
b.

Zyciorys.

Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich, zaswiadczenie o ich ukonczeniu
lub o$wiadczenie o przewidywanym terminie uzyskania dyplomu. Dyplom
(lub oficjalny dokument potwierdzajacy nadanie stopnia) nie jest wymagany w
momencie zgloszenia si¢ do rekrutacji, ale jest wymagany przed rozpoczegciem
ksztalcenia. W przypadku kandydatéw z zagranicy wymagane sa dokumenty
rownorze¢dne, dajgce prawo ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w
panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora go
wydata.

List motywacyjny zawierajacy opis zainteresowan, osiagni¢¢ naukowych i
informacje¢ o zaangazowaniu w dziatalno$¢ naukowa. List ten powinien
uwypuklaé przygotowanie kandydata do podjecia badan w wybranych
projektach badawczych oferowanych przez SD.

Suplement do dyplomu (wykaz ocen uzyskanych na studiach pierwszego i
drugiego stopnia lub wykaz ocen uzyskanych w trakcie jednolitych studiow
magisterskich).

2. Kandydaci podaja imie, nazwisko, afiliacje i e-mail do promotora pracy
licencjackiej/inz./mgr.

3. Wymagane jest wyrazenie przez kandydatow zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

4. Dodatkowo kandydaci mogg dotaczy¢:

a.
b.

wykaz publikacji naukowych i zgloszen patentowych;

informacj¢ o udziale w programach mi¢dzynarodowej wymiany naukowej,
udziale w projektach, stazach naukowych i praktykach przemystowych,
czynnym udziale w konferencjach naukowych;

certyfikaty lub inne dokumenty §wiadczace o znajomosci jezykow obcych.



W drugim etapie rekrutacji dokumenty zlozone przez kandydatow sg analizowane przez
Komisj¢ Rekrutacyjng i opiekundéw proponowanych tematéw. Najdalej w ciagu tygodnia po
uptywie terminu zakonczenia przyjmowania zgloszen opiekun kazdego projektu przedstawia
Komisji Rekrutacyjnej liste¢ rankingowa kandydatéw sporzadzona w oparciu o zgloszone
dokumenty i oceng przydatnosci do danego projektu. W porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjng
opiekunowie poszczegdlnych tematow kontaktuja si¢ z osobami najlepiej odpowiadajacymi
wymogom danego projektu badawczego i zapraszajg je na rozmowe kwalifikacyjng. Na dany
temat zaprasza si¢ do trzech osob.

Trzeci etap rekrutacji stanowia rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbywaja si¢ po angielsku. W
uzasadnionych przypadkach mogg si¢ one odbywa¢ za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych przekaz zarowno dzwigku, jak i obrazu.

Rozmowa kwalifikacyjna rozpoczyna si¢ egzaminem z przedmiotu podstawowego objetego
ksztalceniem w Szkole Doktorskiej (chemia lub fizyka). Kandydat prezentuje 3 tematy
wylosowane z listy pytan zamieszczonych na stronie rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej, po
jednym z kazdej grupy tematycznej. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zadaja dodatkowe
pytania w trakcie i po odpowiedzi. Kandydat udziela odpowiedzi bez materiatléw
pomocniczych. Komisja ocenia odpowiedzi na skali 0-15 punktow. Za ocen¢ pozytywng uznaje
si¢ minimum 8 punktow.

Jesli opisany wyzej egzamin zakonczy si¢ oceng pozytywna, to w drugiej czesci rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat prezentuje w 10 minutowym wystagpieniu swoje dotychczasowe
osiggnigcia (praca magisterska lub inne); mozne przy tym korzystat z  wczesniej
przygotowanych materiatdow pomocniczych, np. prezentacji. Komisja ocenia odpowiedzi na
skali 0-5 punktow.

W trzeciej, ostatniej czg¢$ci rozmowy kwalifikacyjnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania
zwigzane z tematyka przysztej pracy doktorskiej mogac korzysta¢ z materialow pomocniczych.
Komisja ocenia odpowiedzi na skali 0-5 punktéw.

Na podstawie wyzej opisanej punktacji Komisja Rekrutacyjna wytania osoby zakwalifikowane
do poszczegdlnych projektow.

Jesli w wyniku tej procedury pozostang projekty do ktdrych nikt nie zostat zakwalifikowany 1
kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do zadnego ze wskazanych przez siebie tematow to
Komisja Rekrutacyjna moze zaproponowac takim kandydatom prac¢ nad doktoratem w jednym
z wolnych projektow, o ile opiekun takiego projektu wyrazi gotowo$¢ przyjecia takiego
rozwigzania.

O wynikach rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaja poinformowani najdalej po uptywie
tygodnia od jej przeprowadzenia.

Kandydaci do Szkoty Doktorskiej majg prawo do odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
do Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie czternastu dni od daty ogtoszenia decyzji.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow lub trybu rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.



